KUULE AKAVA!

VIISI TEESIA PAREMMASTA KESKUSJARJESTOSTA

Tamidn pamfletin takana on joukko nuoria akavalaisia aikuisia, joilla
on huoli. Maailma ja ty6eldmé muuttuu, mutta ay-liike seisoo paikal-
laan entisissé asemissa. Vahvoja ammattiliittoja kaivataan enemmén
kuin koskaan, mutta niiden on muututtava. Tassd viisi teesia siitd, mi-
ten Akavan tulee muuttua, jotta me voimme kutsua sitd omaksemme.

TAKAISIN ITSE ASIAAN:
AKAVA SOLIDAARISUUDEN JA
YHDENVERTAISUUDEN ASIALLE

& Solidaarisuus ja yhdenvertaisuus ovat arvoja, joita
Akavan tulee aktiivisesti puolustaa.

& Tydémarkkinaneuvotteluissa tehtyjen sopimusten ja
paatosten vaikutukset on arvioitava aina tulevan
kannalta, ei nykyisten etujen s&ilymisen kannalta.

& Vaikka jarjestaytymisasteen yllapito ja kasvattaminen
on ensisijaisen tarkea3, liittojen ei tulisi kilpailla
kesken&an jasenista. Tyontekijoiden jarjestdytymisen
usean liiton alle pitéisi olla itsestaan selvaa, silla yha
useamman opinto- ja tydura sijoittuu usealle alalle.

# Ansiosidonnainen tydttédmyysturva tulee erottaa
kassojen jasenyydesta ja taata jokaiselle kansalaisel-
le oikeudenmukainen perustulomaisempi tyottdmyys-
turva. Alanvaihtotilanteissa koulutuksen ajalle tulee
tarjota pidennetty tuki (opiskelu tyéttdmyysetuudella
tuettuna tai tydvoimakoulutus).

AKAVA OSALLISTAVAN
DEMOKRAATTISEKSI

# Liittojen tulee ottaa kayttoon kevyempi ja matalampi
hallintorakenne.

/J Lliittojen tulee avata kaikki data, joka juridisesti voi
olla julkista: tyéntekijdiden maara, budjetit ja valmis-
telutyd. Jasenia tulee osallistaa pelottomasti sitovaan
paatdksentekoon.

# Uutta, aitoa ja keskustelevaa vuorovaikutusta jasen-
ten kanssa esimerkiksi sosiaalisen median ja riippu-
mattomilta tutkijoilta tilatun tutkimustiedon kautta.

# Opiskelijajasenilla tulee olla d3nioikeus kaikkien
liittojen sisalla. Jos he kelpaavat jaseniksi, heidéan on
kelvattava myds mukaan paatdksentekoon.

KUULEAKAVA@GMAIL.COM

REAGOIVASTA ARAHTAJASTA
RATKAISUKESKEISEKSI
KESKUSTELUN ALOITTAJAKSI

F Talla hetkella Elinkeinoelaman keskusliitto maarittaa, mi-
ten tydmarkkinoista ja tulevaisuuden tydsta puhutaan.
Akavan tulisi panostaa ajatuspajoihin ja muuhun yhteis-
kunnalliseen keskusteluun eli epasuoraan viestintaan.

# Liittojen tulee puhua avoimesti ja julkisesti uudis-
tuvasta tySeldmasta: tydurien pidentamisesta ja
tuottavuuden parantamisesta tydhyvinvoinnin panos-
tuksilla, luovasta tuhosta ja oppimisen murroksesta.

J Liittojen tulee nostaa entisestdan esille tydnantajien
koulutuspanostuksen, tydntekijéiden osaamisen ke-
hittdmisen ja uudelleenkouluttautumisen tarkeytta.

# Liittojen on edistettéva kansallisesti alansa osaa-
misen kehittadmista fasilitoimalla koulutuksia, osaa-
misryhmi& ja mentorointia jasenilleen ja tekemalla
yhteisty6ta oppilaitosten kanssa - myds yhteistyossa
toisten saman alan liittojen kanssa.

IKKUNAT AUKI MAAILMAAN

# Viestinta ja edunvalvonta monikielistettéva ja
ulotettava myds Suomeen téihin ulkomailta saapuviin
tyontekijdihin.

J Liittojen tulee edistdd maahanmuttajien ja paluumuut-
tajien osaamisen tunnustamista - esimerkiksi tutkinnon
rinnastaminen OPH:ssa kestaa helposti puoli vuotta.

# Kansainvalistymisessa tulee tehda avointa yhteisty-
ta liittojen sisalla ja valilla.

VAKITUISET TYOSUHTEET OVAT
NY.I.(YPAIVAN EPATYYPILLISIA
TYOSUHTEITA

& Osa-aikainen asiantuntijatyd ja freelancer-tyd ovat
tulevaisuutta ja joustavaa tydelamaa, jota Akavan tulisi
ajaa ja puolustaa entista ndkyvammin ja kattavammin.

& Lliittojen tulee tarjota tukea ammatilliseen kehit-
tymiseen myds patkatdissa oleville, tyottomille ja
freelancereille.
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